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Unité académique d’embauche : Département de sciences biologiques

BIO 6034 Dynamique des populations

Sigle et titre du cours :

Dipldme universitaire exigé et expérience pertinente requise

Ph.D en sciences biologiques ou I'équivalent et expérience dans la matiére d'enseignement du cours

Equivalence du dipldme universitaire (formation et expérience) s'il y a lieu

Description du cours selon I'annuaire général de I'Université

Présentation des processus responsables des variations temporelles de I'abondance des populations et de
modéles mathématiques qui permettent de représenter ces variations. Développement de programmes informatiques

de dynamique des populations.

Volets: Théorie
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